(Pieczęć Uczelni)

UMOWA  nr …../2008
dotycząca organizacji praktyk studentów Wydziału Rolnictwa i Biologii SGGW

została zawarta w dniu ………………………… pomiędzy: Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibą w Warszawa ul. Nowoursynowska 159 zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez: Opiekuna Praktyk Wydziału Rolnictwa i Biologii SGGW dr Sławomira Janakowskiego 

a

zwanym dalej „Zakładem pracy”, reprezentowanym przez: 

na okres od …………………. do ………………… 

§ 1.

Uczelnia kieruje studenta ……..…………………………………. Wydziału Rolnictwa i Biologii kierunku ……….……………………. do zakładu pracy w celu odbycia praktyki.

§ 2.

Uczelnia jest zobowiązana do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

§ 3.

Opiekun Praktyk jako przedstawiciel Uczelni jest przełożonym studenta odbywającego praktykę. Odpowiada za jej realizację zgodnie z ustalonym programem i jest upoważniony do rozstrzygania wspólnie z Kierownictwem Zakładu pracy spraw związanych z przebiegiem praktyki.

§ 4.

Zakład pracy jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami wstępnymi porozumienia z Uczelnią, a w szczególności:

1. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy,

2. przeszkolenia studenta w zakresie przepisów BHP na stanowisku pracy,

3. nadzoru nad wykonywaniem przez studenta powierzonych mu zadań,

4. umożliwienia studentowi, zapoznania się z działalnością wszystkich działów zakładu.

§ 5.

Wszystkie spory mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzygają ze strony Uczelni – Rektor a ze strony Zakładu pracy – Prezes lub osoby upoważnione wymienione w tej umowie.

§ 6.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.

§ 7.

W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8.

Umowę sporządzono w trzech egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

(podpisy stron umowy)

