   UMOWA

 o organizacji praktyki studentów szkół wyższych

Dnia .........................................................................................................

pomiędzy :




Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie




02-787 Warszawa, ul. Nowoursynowska 159

zwaną dalej „uczelnią”, reprezentowaną przez Pełnomocnika Kierownika studiów niestacjonarnych Międzywydziałowego Studium „Ochrony Środowiska” SGGW ds. praktyk

dr Wojciecha Kwasowskiego, a................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

zwaną dalej „zakładem pracy”, reprezentowaną przez.................................................................

została zawarta na okres od............................... do ..........................umowa następującej treści:


Uczelnia kieruje studentów studiów niestacjonarnych  Międzywydziałowego Studium

„Ochrony Środowiska” Zamiejscowego Ośrodka Dydaktycznego w Łowiczu:

................................................................................................................................................





      ( imię i nazwisko)

do zakładu pracy w celu odbycia praktyki.

1. Uczelnia jest zobowiązana do sprawowania nadzoru dydaktyczno- wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk.

2. Pełnomocnik ds. praktyk jako przedstawiciel uczelni jest przełożonym studentów odbywających praktykę. Odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celami ustalonym programem, jest upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z kierownikiem zakładu pracy, spraw związanych z przebiegiem praktyki.

3. Zakład pracy zobowiązany jest do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z uczelnią, a w szczególności:

3.1. zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy,

3.2. nadzoru nad wykonywaniem przez studentów powierzonych im zadań,

3.3. umożliwienia studentom zapoznania się z działalnością wszystkich działów produkcyjnych zakładu.

4. Wszystkie spory mogące wynikać z niniejszej umowy rozstrzygają ze strony uczelni Rektor, a ze strony zakładu pracy Prezes lub osoby upoważnione w tej umowie.

5. Umowę sporządzono w trzech egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

   (podpisy stron umowy)

